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rrespondiente), sin que se admita una de ellas sin la
otra, ni ningun otro tipo de documentacién.

* Certificado de Servicios Prestados en la administra-
cion publica.

* Informe de vida laboral.

* Documentacién acreditativa de cursos, jornadas y
demaés méritos académicos.

* El resguardo de pago de la cantidad de 35 euros de
la tasa por derecho de examen o documento acredita-
tivo de su exencién

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Céjar, a ...... de...... 2022

FIRMA:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal, le informamos que el Ayunta-
miento de Céjar incorporaré sus datos a ficheros, que se
utilizaran para los propios fines municipales y no se ce-
derd a ningln tercero excepto por obligaciones legales
y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelaciéon dirijase por es-
crito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al pie
de este documento, adjuntando una fotocopia de su
D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archi-
vos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios.

Céjar, 12 de septiembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 4.488
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza de Técnico/a de
Grado Medio, Gestiéon Econémica

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesidon extraordinaria de fecha 3 de agosto de 2022
aprobé la convocatoria y las siguientes bases para cu-
brir una plaza de personal funcionario de carrera, me-
diante oposicién libre, como Técnico de Grado Medio,
Gestion Econdémica:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO, GES-
TION ECONOMICA, DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del aho 2022, apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 12 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n2 98, de 24 de mayo de
2022, cuyas caracteristicas son:

* Grupo: Grupo A.

* Subgrupo: Subgrupo A2.

* Escala: Escala de Administracion especial.

* Subescala: Técnica.

* Clase: Técnico medio.

* Denominacion: Jefatura Seccion de Contabilidad/Te-
soreria

* Caracteristicas del puesto: Personal funcionario.

* Nam. de vacantes: Una.

Funciones encomendadas: Las funciones encomen-
dadas son las establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente del Ayuntamiento de Céjar.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Al proceso selectivo le serad de aplicacién lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; en el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; en el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio de 1991, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

Segunda.- Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
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que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones, no estableciéndose exclusiones por limitacio-
nes fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempeno de las correspondien-
tes tareas y funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de diplo-
mado o grado expedido con arreglo a la legislacién vi-
gente, o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de
acompanarse certificado expedido por el organismo
competente que acredite la equivalencia.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instan-
cias.

Las solicitudes (anexo Il) para tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso, en las que los aspi-
rantes haran constar que relinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn a la sefiora alcaldesa-presidente de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Elec-
trénico General de este Ayuntamiento, o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan contener los datos personales de los/as aspi-
rantes, la manifestacién de que retnen todas y cada
una de la condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y la expresion
de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y ha-
cer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Estas se dirigen a la sefiora alcaldesa del Ayunta-
miento de Céjar.

Se pone a disposicion de los/as interesados modelos
normalizados de solicitudes como anexo Il a las presen-
tes bases.

A la solicitud se debera adjunta la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad debe-
ran hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes, tal y como dispone el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se
presentaran en castellano. En caso de presentarse en
otra lengua, se acompanara copia traducida al caste-
llano por traductor jurado.

3.2. Datos consignados.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Gni-
camente solicitar su modificacion mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo sehalado en el apartado 3.3 de
esta base. Transcurrido este plazo no se admitird peti-
cion de esta naturaleza, salvo causa de excepcién so-
brevenida, justificada y libremente apreciada por el 6r-
gano municipal competente.

3.3. Plazo de presentaciéon de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

3.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado, junto con la documentacién indicada, se presenta-
ran en el Registro General del mismo, en la calle Cam-
panario n? 3 de Cajar, en horario de oficina de 9:00 a
14:00 horas, o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Ademads, aquellas personas que dispongan de DNI
electrénico u otro certificado digital reconocido podran
presentar sus solicitudes, junto a la documentacion in-
dicada, a través de la sede electronica del Ayunta-
miento de Cajar: www.cajar.es

La presentacion de la instancia implica, a los efectos
previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consenti-
miento de los afectados para su inclusién en el fichero
de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la
derivada de la gestion del proceso de seleccion, siendo
obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los de-
rechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposi-
cion en los términos previstos en la legalidad vigente y
siendo responsable del fichero la entidad local.

3.5. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen de las pruebas
selectivas, segun la Ordenanza fiscal n2 XXIV, para las
plazas pertenecientes al subgrupo A2 es de 30,00 euros.
Dicho importe debera ingresarse en la cuenta municipal
Entidad CAIXABANK: ES88 2100 3134 5313 0023 1493.,
indicando en el concepto del ingreso “Cuota derechos
de examen para participar en la convocatoria para la
provisién de plaza de funcionario-técnico medio Jefe
Seccion de Contabilidad del Ayuntamiento de Céjar.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exi-
gido cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo, asi como el articulo 4 de
la Ordenanza fiscal nim. XXIV del Ayuntamiento de Cé-
jar, que establece que: “Se devenga la tasa y nace la co-
rrespondiente obligaciéon de contribuir, por la inclusién
de las listas de admitidos de las mencionadas pruebas o
en las de concesién de licencia. No obstante, se efectuara
el depésito previo de su importe total en ambos casos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por
tanto, la no inclusién en la lista de admitidos o la no con-
cesion de dicha licencia otorga el derecho a la devoluciéon
de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa
del interesado”.

3.6. Defectos subsanables.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsa-
nable, podra requerirse a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompane los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, seré excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién de la persona interesada.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que redinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias, y que conste acreditado el abono de
los derechos de examen.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el BOP de Granada y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento www.cajar.es, y en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, con-
tendra, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de la
primera prueba de la oposicién. En dicha resolucién se
incluird la composicion nominal del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién, siempre y cuando sea
un defecto subsanable, tal y como establece el articulo
68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de for-
mular las reclamaciones que estime pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definiti-
vamente aprobada a relacién.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucion por la que se declara
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en
el BOP sera determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion de la persona in-

teresada, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales se hubiese de modificar, la fecha o la hora de ce-
lebracién del primer ejercicio, se hara publico a través
del BOP y de la sede electrénica.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Los 6rganos de seleccién serén colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por un numero impar de miembros con
voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: Pre-
sidente, Secretario y Vocales, designados por resolu-
cion de Alcaldia.

El tribunal quedaré integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos, que simultdneamente con los titu-
lares, habran de designarse.

5.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la incorpo-
racion al mismo con caracter temporal, de otro perso-
nal municipal, de otras Administraciones Publicas, Uni-
versidad de Granada o del sector privado que colabo-
rard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas en el desarrollo de los procesos de selec-
cion y bajo la direccién del citado tribunal.

5.3. Actuaciones y constitucion del tribunal califica-
dor.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, del presidente, secretario o de
quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero nombrara de entre los
vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira.
En el puesto en que el presidente titular no designe a
nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor anti-
gliedad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayo-
ria, mediante voto nominal. En caso de empate, se re-
petira la votacién hasta una tercera vez en la que, si per-
siste el empate, este lo dirimira el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden estable-
cido en la resoluciéon de nombramiento de los miem-
bros del tribunal, votando en Gltimo lugar al presidente.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma
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establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comdn.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes discapacitados,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los demas participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
puedan suscitar el proceso selectivo.

5.4. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefnaladas en la precedente
base 5.4, siguiéndose para ello el procedimiento esta-
blecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6. Revisién de las resoluciones del tribunal califica-
dor.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la
Administracién municipal sin perjuicio de que esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irre-
gularidades.

5.7. Clasificacion del tribunal calificador.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria prevista en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién del
subgrupo en que estén incardinadas las plazas convo-
cadas.

Sexta.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los
procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
llevara a cabo mediante oposicién, que consistira en la
realizacién de dos pruebas (de capacidad y aptitud), eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminato-
rio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

- Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Teodrico. Consistira en la realizacion
de una prueba de conocimientos referidos a la materia
contenida en el anexo | de la convocatoria, a través de

un cuestionario que adoptaréa la forma de respuesta al-
ternativa (test), con cuatro respuestas alternativas y
siendo sélo una de ellas la correcta. Dicho cuestionario
constara de cincuenta preguntas, las cuales se valora-
rén las respuestas positivas en 0,2 puntos, y penalizaran
las erréneas en 0,05.

El primer ejercicio tendra una duracion de 90 minu-
tos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realiza-
cién por escrito de uno o varios supuestos practicos
que proponga el tribunal, relacionados con el contenido
del programa.

El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de
tres horas y se calificard de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Los
aspirantes podran hacer uso de textos legales, pero no
de textos comentados.

La calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio se
obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes a la sesion, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

- Fase de practicas.

Esta fase consistira en la realizacion de practicas rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo. Finali-
zada la fase de oposicion y establecida la clasificacion
correspondiente en orden a la puntuaciéon alcanzada
(suma de los dos ejercicios de la fase de oposicién), el
aspirante que resulte nombrado técnico de gestién eco-
némica del Ayuntamiento de Céjar “en practicas” pa-
sara a realizar la fase de préacticas tutorizadas.

El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacion para
la realizacién de las practicas, que tendran una duracién
minima de tres meses y maxima de seis meses, en el
departamento correspondiente, bajo la supervisién y
control del tutor designado al efecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en
consecuencia, el nombramiento definitivo sera necesa-
rio superar la fase de practicas tutorizadas.

Podran quedar exentos de la realizacion de esta fase
aquellos aspirantes que hayan ocupado una plaza simi-
lar desarrollando las funciones correspondientes al
puesto de trabajo, como funcionarios de carrera o inte-
rinos en los Ultimos cuatro afos, durante un periodo su-
perior a un afo, previa peticion de los mismos en el mo-
mento de presentacién de los documentos previstos en
la base 10.

Durante el periodo de practicas los aspirantes ten-
drén la condicién de funcionarios/as en précticas de la
nueva categoria, sin ocupar puesto de trabajo de la
misma.

A efectos retributivos los aspirantes deben optar por
una de las alternativas recogidas en el articulo 2 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, al inicio del periodo en
que va a ter la condicién de funcionarios/as en practicas.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

7.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que se publica como anexo a las bases.
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7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la
publicacién de la lista de excluidos, en el BOP, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el BOP.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tri-
bunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica, con veinticuatro horas al menos de
antelacién al comienzo del ejercicio.

7.3. Identificacion de las personas aspirantes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del documento nacional de
identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara siem-
pre que sea posible el anonimato de las personas aspi-
rantes. A tal fin, se designara a cada aspirante un nua-
mero aleatorio al inicio de la prueba, con el cual sera
identificado durante el transcurso de la misma, sin que
conste en las hojas del cuestionario o prueba practica
datos personales del aspirante.

7.4. Llamamiento y orden de actuaciéon de las perso-
nas aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterio-
ridad, debidamente justificados y apreciados por el tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo y en los sucesivos quedando exclui-
dos/as, en su consecuencia, del proceso selectivo.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellidos comience por la letra que resulte de la
resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica que resulte de aplicacion en cada afo,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de treinta
dias naturales.

8. Calificacion:

8.1. Fase de oposicién.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen la puntuacién mi-
nima de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal sera de cero a diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal
asistentes

En el caso el gjercicio consistente en un cuestionario,
la puntacion del mismo sera obtenida por el resultado
de realizar la operacién aritmética consistente en el total
de preguntas acertadas por el valor de cada pregunta
(0,2), y a dicho resultado restar el resultado de multipli-
car el total de preguntas incorrectas (que no en blanco)
por el valor de cada pregunta incorrecta (0,05). (Pregun-
tas acertadas x 0,2) - (Preguntas incorrectas x 0,05) =
puntuacién obtenida.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de cero a
diez puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a cinco puntos.

La calificacion de los ejercicios se hara publica el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en todas las pruebas realizadas durante la fase de
oposicion.

En el supuesto de empate en la suma de las califica-
ciones finales obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién; si esta no fuera suficiente se considerar3,
por este orden, la mayor calificacidon obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién.

Si continla el empate, en Ultima instancia, de
acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes ad-
mitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, ini-
ciado por la letra establecida segun la resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado.

8.2. Fase de practicas tutorizadas.

La calificacion sera apto o no apto.

Al finalizar el periodo de practicas los aspirantes to-
maran posesion como funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Cajar.

8.3. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios de la fase de oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados/as.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el tri-
bunal publicara inmediatamente en el tablén de anun-
cios de la Corporacion y en la sede electrénica la rela-
cion de aspirantes aprobados/as por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total.

El nimero de personas propuestas no podran supe-
rar el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que el aspirante propuesto haya presentado
los documentos exigidos que figuran en la base si-
guiente y se haya comprobado que cumplen los requi-
sitos exigidos, el tribunal elevara la relacion expresada a
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la Alcaldia para que se efectua el correspondiente nom-
bramiento en précticas.

Décima.- Presentacion de documentos por el aspi-
rante propuesto.

10.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara en el departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Céjar los
siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
(que debera presentarse acompanado de su original
para su compulsa).

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan
presentarse acompahnada de original, para su com-
pulsa) del titulo académico referido en la base 2.c) o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

¢) En el supuesto de haber invocado el titulo equiva-
lente a los exigidos, habrd de acompafnarse un certifi-
cado expedido por el organismo competente que acre-
dite la citada equivalencia.

d) Si estos documentos estuvieses expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que con-
cluyeron los estudios.

e) Certificado médico original acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria
en las que se accede, expedido por un colegiado/a en
ejercicio.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de persona con discapacidad deberan presentar certifi-
cacion expedida por los 6rganos competentes que
acredite su condicién, asi como la compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Pulblica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio den funciones publicas segun
modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

h) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

i) Una fotografia tamano carnet.

j) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este
Ayuntamiento o a los que el Ayuntamiento pueda acce-
der por figurar en otros registros publicos siempre que
esté autorizado para ello, no sera necesario que sean
presentados por los interesados.

10.2. Peticion exencion fase practicas.

Si el aspirante nombrado hubiera tenido durante los
cuatro ultimos anos, una relacion de interinidad en un
puesto de técnico en gestion econdémica, con una dura-
cioén igual o superior a un ano, podra solicitar quedar
exento de la realizacién de las practicas tutorizadas.

10.3. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos o la peticion
recogida en el apartado anterior serd de quince dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de calificaciones finales en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar
parte en la convocatoria. En este caso el tribunal formu-
lard propuesta adicional a favor de quien, o quienes si-
gan en el orden de puntuacién, siempre que haya supe-
rado todas las pruebas exigidas.

Undécimo.- Nombramiento como funcionario en
préacticas, o en su caso, como funcionario de carrera.

11.1. Nombramiento como funcionario en précticas.

Terminado el plazo de presentacién de documentos,
la Alcaldia procedera al nombramiento del aspirante
que haya superado la fase de oposiciéon que, habiendo
aportado estos, relina los requisitos exigidos para acce-
der al puesto de trabajo, siempre que la plaza esté do-
tada presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinaré la fecha en
que deben iniciarse las préacticas. Si alguno no se incorpo-
rase, salvo caso de fuerza mayor, decaera en su derecho.

11.2. Exoneracion fase de précticas.

En dicha resoluciéon de nombramiento podra ex-
cluirse de la fase de practicas, previa peticién de los in-
formes que se estimen oportunos en relacién con el de-
sempeno laboral de las mismas, a la persona sefala en
la base 10.2 y que lo haya solicitado. En el caso de que
se proceda a exonerar de la fase de préacticas se proce-
dera a efectuar su nombramiento definitivo.

Duodécima. - Desarrollo de la fase de practicas tuto-
rizadas.

El tutor asignado al aspirante en practicas supervi-
sara durante toda la fase de trabajo del aspirante pu-
diendo realizar cuantas pruebas o evaluaciones estime
oportunas durante o al final de esta fase y al finalizar
esta emitird un informe motivado que contenga la califi-
cacion de la misma (apto o no apto), proponiendo al tri-
bunal que formule propuesta para el nombramiento de-
finitivo, o la no superacién de la fase.

13.1. Lista definitiva de aprobados.

Una vez finalizada la fase de préacticas, en la lista defi-
nitiva de aprobados deberé figurar por quien habiendo
superado la fase de oposicién obtengan la calificacién
de apto en la fase de practicas tutorizadas. En dicho lis-
tado debe aparecer una referencia a aquel que ha que-
dado excluido de la realizacién de esta ultima fase.

13.2. Lista de espera-bolsa.

Con el resto de candidatos que han superado la fase
de oposicién por haber obtenido una puntuacién mi-
nima de 5 o superior, se constituird una lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador
procedera a confeccionar la lista de espera de nombra-
mientos interinos para la plaza objeto de la presente con-
vocatoria, que se generara para su llamamiento, tanto
para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya co-
bertura interina se considere necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencia o situaciones de dispensa de asistencia, con de-
recho a la reserva de la plaza mientras persistan tales cir-
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cunstancias, con todos aquellos aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicion.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se es-
tablecera, de orden de mayor a menor, segun la clasifi-
cacion global obtenida en el conjunto de los mismos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por va-
rios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate
el establecido en la base 8.1.

Dicha lista de espera sera aprobada por decreto del
alcalde de la Corporacién y se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.
Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la
misma, deberdn comunicarlo por escrito al Ayunta-
miento de Céjar.

Funcionamiento de la bolsa. La constitucién de la
bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombra-
miento como funcionario interino que en su caso pro-
ceda por el orden establecido, y siempre que se den al-
guna de las circunstancias para las que se ha consti-
tuido esta bolsa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién, en su caso, de documentacion
que pueda ser requerida al aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del
plazo establecido en estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no su-
perarlo por obtener la calificacion de “no apto”.

d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera
serle notificada por escrito.

La no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada
mediante llamamiento sin concurrir alguna de las cau-
sas de no exclusién que seguidamente se detallan no
serd causa de exclusiéon, pero supondra para el afec-
tado pasar al tltimo lugar de la bolsa.

No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas en el
plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o
empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicioén en
la bolsa de empleo.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo
indicado no sera causa de exclusién, pero supondra
para el afectado pasar al Gltimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la
misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien no
sera activado en la bolsa y no se le ofrecerd ningun
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su
disponibilidad por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo. La realiza-
cién de una contratacion no excluye la posibilidad de
ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni
hace perder al aspirante la posiciéon que ocupaba en la
lista de aprobados.

La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposi-
cién de los interesados para su consulta.

Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se
producira por riguroso orden de puntuacion en el si-
guiente sentido: A medida que se produzcan necesida-
des cuya cobertura sea solicitada se procedera de la si-
guiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénica-
mente (mediante llamada y mensaje de texto) y me-
diante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizardn como ma-
ximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y
al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefé-
nicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y me-
diante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo
tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspi-
rante después de haber intentado tres intentos de co-
municacién en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se pro-
cederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo
el aspirante no localizado colocado en la misma posi-
cién que tenia adjudicada originariamente en la lista de
espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia
por escrito en el expediente.

Aportacién de documentacién y nombramiento. Los
aspirantes que sean llamados y propuestos para su
nombramiento, previa aceptacioén de los mismos, debe-
rdn aportar en el plazo maximo de tres dias hébiles
desde la aceptacion del nombramiento la documenta-
cion relacionada en la base 10.1.

Completada dicha documentacién el alcalde del
Ayuntamiento procedera al nombramiento interino co-
rrespondiente a favor del aspirante propuesto, quien
deberd proceder a la toma de posesion.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionario de
carrera para el funcionario en practicas.

Concluida la fase de préacticas tutorizadas con la cali-
ficacion de apto se elevara al sefor alcalde la propuesta
final de nombramiento, a fin que este confiera el nom-
bramiento en propiedad.

Decimoquinta.- Toma de posesion.

15.1. Plazo.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificaciéon del nombramiento definitivo.

15.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera
en la fecha y hora que se senale.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion den-
tro del plazo senalado, quedara en la situacién de ce-
sante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria del subsiguiente nombramiento conferido.
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Decimosexta.- Incidencias.

16.1. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
se deriven de los mismos y de la actuacion del tribunal,
podran interponerse por parte de las personas interesa-
das los recursos procedentes en los casos y formas es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

16.2. El solo hecho de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en esta oposicion constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la con-
vocatoria que tienen consideracion de ley reguladora
de la misma.

ANEXO |

Temario

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordena-
miento espanol. Administracion del Estado. Administra-
cion Local. Administracién Institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza
y fines. Los sujetos del procedimiento administrativo.
Fases. Cémputo de plazos El administrado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. La Ley de Autonomia Lo-
cal de Andalucia.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento. Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 7. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas vy certifica-
dos de acuerdos.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades loca-
les: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de or-
ganizacion del personal: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccidn y provision.

Tema 9. Los derechos de los funcionarios locales. De-
rechos individuales. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. El Derecho del trabajo. Naturaleza y carac-
teres. Las fuentes del ordenamiento laboral. El contrato
de trabajo: Partes, capacidad para contratar, contenido.
modificacién, suspension y extincion de la relacion la-
boral. Modalidades del contrato de trabajo. Derechos y
deberes laborales. El salario: Concepto y naturaleza juri-
dica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 11. Procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en

la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 12. Actividad subvencional de las Administra-
ciones Publicas. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Justificacién de las subven-
ciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 13. Prevencién de Riesgos Laborales: norma-
tiva, obligaciones de la empresa y del trabajador. Los
servicios de prevencion.

Tema 14. La transparencia en la Administracion Pua-
blica. Legislacion en la materia.

Tema 15. Modernizacién de la Administracién Pua-
blica. La Administraciéon electrénica.

Tema 16. Organizacién de la Hacienda Publico y De-
recho Tributario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El presupuesto general de las entidades loca-
les (I): Concepto y caracteristicas. Principios presupues-
tarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades loca-
les (ll): Contenido: documentacién basica y documenta-
cion complementaria, las bases de ejecucion, los anexos
al presupuesto general. Consolidacién del presupuesto.

Tema 3. El presupuesto general de las entidades lo-
cales (lll): Formacién. Aprobacién, régimen de recur-
sos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacion de
la apertura del presupuesto.

Tema 4. El presupuesto general de las entidades lo-
cales (IV): La prérroga presupuestaria: consideracio-
nes, ajustes, modificaciones de crédito y regularizacio-
nes al aprobar el presupuesto definitivo; contabilizacion
de la prérroga y sus incidencias.

Tema 5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera de las entidades locales (l): Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupues-
taria. Regla de gasto. Instrumentacién del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correcti-
vas y coercitivas. El Manual de Célculo del Déficit en Con-
tabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las entidades locales (Il): Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestion presupuestaria.
Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no
financiero. Fondo de contingencia. Destino del supera-
vit presupuestario.

Tema 7. La estructura de los presupuestos de las en-
tidades locales: Las clasificaciones por unidades orgéa-
nicas, por programas y por categorias econémicas. La
aplicacién presupuestaria.

Tema 8. Los créditos del presupuesto de gastos: De-
limitacién. Vinculacién juridica. Situacion de los crédi-
tos de gastos. Contabilizacién de los cambios de situa-
cion de los créditos.

Tema 9. Las modificaciones presupuestarias y su
contabilizacién.

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fa-
ses de ejecucion del gasto. Organos competentes para
la aprobacién de las distintas fases. Contabilizacion.

Tema 11. El pago y otras formas de extincion de las
obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacién.
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Tema 12. Gastos de caracter plurianual. La tramita-
cion anticipada de gastos.

Tema 13. Presupuesto de ingresos: Contenido y re-
gulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingre-
sos. Reconocimiento y liquidacién. Contabilizacion.

Tema 14. Presupuesto de ingresos: Extincion de de-
rechos: recaudacién, anulaciéon por anulacion de liqui-
daciones y cancelacion. Devoluciones de ingresos por
anulacién de liquidaciones. Aplazamientos y fracciona-
mientos. Contabilizacién. Los compromisos de ingreso
imputables a ejercicios futuros.

Tema 15. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cion del expediente. Estados demostrativos y magnitu-
des a determinar. Especial referencia a los remanentes
de crédito.

Tema 16. La agrupacién de presupuestos cerrados.
Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pen-
dientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 17. El resultado presupuestario: concepto, cél-
culo y ajustes.

Tema 18. El remanente de tesoreria: concepto y cél-
culo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

Tema 19. La instruccion del modelo normal de conta-
bilidad local (I): Estructura y contenido. Principios gene-
rales. Competencias y funciones. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Ar-
chivo y conservacion.

Tema 20. La instruccion del modelo normal de conta-
bilidad local (ll): La cuenta general de la entidad local.
Otra informacién contable.

Tema 21. El Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion local (I): Caracteristicas,
estructura y contenido. El marco conceptual de la con-
tabilidad publica local.

Tema 22. El Plan General de Contabilidad Publica adap-
tado a la Administracion local (ll): Las cuentas anuales.

Tema 23. Los contratos del sector publico: objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a re-
gulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos se-
parables. Los principios generales de la contratacion
del sector publico. Las partes en los contratos del sector
publico. Los érganos de contratacion.

Tema 24. La capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contra-
tista. Preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién
de precios. Garantias en la contratacion del sector pu-
blico. Clases de expedientes de contratacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacién de los contratos. Cri-
terios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formaliza-
cion de los contratos administrativos. Ejecucion y modi-
ficacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincion. La cesion de los contra-
tos y la subcontratacion.

Tema 25. El contrato de obras. El contrato de conce-
sion de obra publica. El contrato de gestion de servicios
publicos. El contrato de suministros. El contrato de ser-
vicios. El contrato de colaboracién entre el sector pu-
blico y privado.

Tema 26. El control interno de la actividad econ6-
mico-financiera de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. La funcién interventora. Fiscalizacion de
conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles fi-
nancieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico
local.

Tema 27. El control externo de la actividad econé-
mico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los
érganos de control externo de las Comunidades Auto-
nomas. La responsabilidad contable.

Tema 28. Concepto y clasificacion del inmovilizado.
El inmovilizado material: delimitacién; normas de reco-
nocimiento y valoracion.

Tema 29. Contabilidad de las operaciones relativas al
inmovilizado material (I): Operaciones de alta o incre-
mento y de baja o disminucién. Operaciones mixtas:
permuta, adquisicion entregando como pago parcial
otro bien, aportacién no dineraria a sociedades.

Tema 30. Contabilidad de las operaciones relativas al
inmovilizado material (ll): Adscripcion y cesién de uso.
Adjudicacién en pago de deudas. Grandes reparacio-
nes. Correcciones de valor.

Tema 31. Las inversiones gestionadas para otros en-
tes publicos. El arrendamiento financiero.

Tema 32. El inmovilizado inmaterial: Delimitacién.
Criterios especificos de valoracion y contabilizacién de
las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 33. Activos financieros: Concepto y clases. Nor-
mas de reconocimiento y valoracion. Contabilizacién.

Tema 34. Pasivos financieros: Concepto y clases. Nor-
mas de reconocimiento y valoracién. Contabilizacién.
Clases de operaciones de crédito. Limites y requisitos
para la concertacién de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 35. Provisiones. Cambios en criterios y estima-
ciones contables y errores. Hechos posteriores al cie-
rre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 36. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Contabilizacion.

Tema 37. Los proyectos de gasto. Gastos con finan-
ciacion afectada: excepciones al principio de desafecta-
cioén; concepto y caracteristicas.

Tema 38. Gastos con financiacion afectada: Desfases
temporales entre la ejecucion del gasto y del ingreso. El
coeficiente de financiacion y las desviaciones de finan-
ciacion. Repercusién de las desviaciones de financia-
cion en el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

Tema 39. La administracién de recursos de otros en-
tes publicos en la Administracion local: Concepto y ca-
racteristicas. Contabilizacion.

Tema 40. La contabilidad del IVA en la Administra-
cion local.

Tema 41. Contabilidad de otras operaciones no pre-
supuestarias de tesoreria: acreedores, deudores, pagos
e ingresos pendientes de aplicacidon y movimientos in-
ternos de tesoreria.

Tema 42. Apertura de la contabilidad. Operaciones
de fin de ejercicio: operaciones previas a la regulariza-
cion y cierre; regularizacién de la contabilidad del pre-
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supuesto de ingresos; regularizacion de la contabilidad
de la administracién de recursos de otros entes publi-
cos; regularizacion del resultado econémico del ejerci-
cio; operaciones cierre.

Tema 43. Medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Con-
secuencias del incumplimiento de los plazos de pago.
Los intereses de demora.

Tema 44. El periodo medio de pago: Calculo. Publici-
dad y seguimiento.

Tema 45. La factura electrénica en las entidades locales.

Tema 46. Las obligaciones de suministro de informa-
cion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera.

Tema 47. Procedimiento de rendicién al tribunal de
Cuentas de las cuentas anuales y demaés informacién
por las entidades locales y la informacion a remitir a la
Intervencién General de la Administracién del Estado
por dichas entidades.

Tema 48. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 49. Obligaciones tributarias de las entidades
locales.

Tema 50. La Tesoreria de las Entidades Locales. Ré-
gimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funcio-
nes de la Tesoreria. Organizacién. Situacién de los Fon-
dos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
Estado de Conciliacion.

Tema 51. La Planificacién Financiera. El Plan de Teso-
reria y el plan de disposiciéon de Fondos. La rentabiliza-
cion de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de
Tesoreria.

Tema 52. Imposicion y ordenacion de tributos loca-
les: Ordenanzas Fiscales, Contenido, elaboracién, pu-
blicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales. Inte-
resados. Recurso contencioso Administrativo. Delega-
cién, Colaboracion, Beneficios Fiscales, Gestion, revi-
sion de actos en via Administrativa.

Tema 53. La extincion de la obligacién tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion.

Tema 54. Otras formas de extincién: la prescripcion,
la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 55. El procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento.

Tema 56. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza, Hecho Imponible, supuestos de no sujecion, exen-
ciones, Sujeto Pasivo, Base Imponible. Base Liquidable,
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral.
Gestion Tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 57. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza, Hecho Imponible, Sujeto Pasivo, Exencio-
nes, Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion Censal. Gestién Tributaria. Inspeccion Censal.

Tema 58. El Impuesto sobre Vehiculos de traccién
Mecaénica. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto Pa-
sivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestién.

Tema 59. El Impuesto sobre construcciones Instala-
ciones y Obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo Base Imponible. Cuota y devengo. Gestién.

Tema 60. El Impuesto sobre el incremento del Valor
de los terrenos de naturaleza Urbana. Naturaleza y He-
cho Imponible. Sujeto Pasivo Exenciones y Bonificacio-
nes Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 61. Tasas y precios publicos. Principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

SOLICITUD PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO, GESTION ECONOMICA,
DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

CONVOCATORIA: B.O.P. .... NUMERO DE FECHA ....

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

Codigo Postal:

Teléfono:

Correo electroénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Céjar, a ...... de...... de 2022

FIRMA:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR
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Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal, le informamos que el Ayunta-
miento de Céjar incorporaré sus datos a ficheros, que se
utilizaran para los propios fines municipales y no se ce-
derd a ningln tercero excepto por obligaciones legales
y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién dirijase por es-
crito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al pie
de este documento, adjuntando una fotocopia de su
D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archi-
vos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios.

Céjar, 12 de septiembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Ménica Castillo de la Rica.

) NUMERO 4.489
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén de recogida de RSU, julio 2022
EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

DECRETO

Visto el Padrén General de Contribuyentes de la Tasa
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, correspon-
diente al periodo de emisién de facturas del 01.07.2022
al 31.07.2022.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, art. 10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art.
41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre, he
resuelto:

2.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes
de junio 2022, por importe de 47.554,07 euros, periodos
de consumo:

* Zona C50 (Grandes consumidores): julio/2022

* Zonas C01 y CO2 (periocidad bimestral): mayo-ju-
nio/2022

* Bajas

2.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesa-
dos por periodo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padrén podré ser consultado en las oficinas mu-
nicipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Para el pago de los recibos se estaréa a lo establecido
en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y a los
arts. 67 y 68 de la Ordenanza Fiscal General del Ayunta-
miento de Céjar.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demoray
en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con
los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicién, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de os padrones correspondientes, segun el
art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Céjar, 12 de septiembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 4.484
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Expediente de modificacion de crédito num. 360/2022
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 12/09/2022 acord6 la aprobacion
inicial del expediente de Transferencia de crédito entre
distintas areas que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

[http://darro.sedelectronica.es].

Darro, 14 de septiembre de 2022.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

) NUMERO 4.485
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Modificacién de créditos expediente n? 923/2022
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),



